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Lukemalla oppaan

Loydat keinoja tyoterveyshuollon
kustannusten hallintaan.

Ymmarrat, mitka ovat tyoterveyden
kustannusvaikutukset pitkalla aikavalilla.
Keskitytaanko terveyden yllapitoon vai
sairaanhoitoon?
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kustannushyétyja.

Saat ajatuksia kumppanuuden, vuoropuhelun
ja jatkuvasti kehittyvan yhteistyon
merkityksesta kustannusten hallinnassa.

Ymmarrat, miten Kela-korvaus vaikuttaa
kokonaiskustannuksiin.

Katso lainsaadantoon ja
Kela-korvauksiin liittyvat
taustatiedot oppaan lopusta!
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7 VINKKIA
tyoterveys-
kustannusten
hallintaan

Tyoterveyslaissa on saadetty, etta
tyonantaja on velvollinen jarjestamaan
tyoterveyshuollon. Mista sen kustan-
nukset muodostuvat ja miten rahalle
saadaan paras mahdollinen vastine?
Kokosimme seitseman vinkkia tyoter-
veyshuollon kustannusten hallintaan
ja hyédyn maksimointiin.

Lue lisaa Finla

Tyoterveydesta:

finla.fi/miksi-finla




Tyo6terveyden kustannuksia miettiessa on
hyva muistaa myo6s vililliset vaikutukset:

kun panostat ennaltaehkaisyyn, karsit
mahdollisesti paljon suurempia kuluja,
kuten sairauspoissaoloja, tyétehon
heikentymista tai ennenaikaisia
elakoitymisia.

Tyéterveyskumppanuuden alkaessa on ne toimet, joilla tydterveyshoidon ko-

[ X3 [ ] [
1 ® TEE hyva tOImlnta- lain mukaan laadittava toimintasuunni-  konaistehokkuus voidaan maksimoida.

® ® telma. Tama voi tuntua byrokraattiselta, Toimintoja on valttamaténta priorisoida
su u n n Itel ma ja mutta siihen kannattaa panostaa, silla ja seurata, jotta kustannukset pysyvat
suunnitelma on ennaltaehkaisevan hallinnassa.
seu raa sen tyoterveystoiminnan kulmakivi.
® Toimintasuunnitelmassa maaritellaan
toteutu m Ista tyéterveyshuollon tavoitteet seka bud-

jettiresurssit. Taman jalkeen arvioidaan



2. VALITSE yrityksellesi
sopivin palvelutaso

Kun lakisaateiseen tyoterveyssopimukseen sisaltyvat myos

sairaanhoitopalvelut, henkilostosi saa sairastuessaan hoitoa
tyoterveyteen erikoistuneelta hoitajalta tai laakarilta. Silloin

sairauksien vaikutuksia arvioidaan juuri kyseisen henkilon ty6-

tehtavan kannalta. Sairauspoissaolon pituus maaraytyy toden-

nakoisemmin oikein ja tilannetta voidaan arvioida nopeasti

uudelleen, jos tarve vaatii.

Sopimuksen laajuus
tilanteesi mukaan

Moni yritys ottaa ensin kapeamman
sairaanhoitosopimuksen ja laajen-
taa sisaltod, kun luottamussuhde
yrityksen ja tyoterveyshuollon valilla
syvenee. Hyvan pohjatydn paalle on
helppo raatalodida juuri kyseiselle yri-
tykselle sopivia lisapalveluita. Tiukassa
taloustilanteessa sairaanhoitosopi-
musta voi keventaa. Jos tydterveysso-
pimus ei esimerkiksi kata tarvittavaa

tutkimusta, tydntekijan on mahdol-
lista hakeutua julkisten palveluiden
piiriin tai maksaa jatkohoito itse yksi-
tyispuolella.

Nykytyoeldmassa laajat sairaanhoi-
topalvelut ovat myos rekrytointivaltti
aloilla, joilla tydntekijdista on kilpai-
lua. Hyvin suunniteltu ja toteutettu
tyoterveyspalvelu osoittaa arvostusta
tyontekijoita kohtaan ja sopii monen
yrityksen arvomaailmaan.

Riittavatko pelkat lakisdateiset tyoterveys-
huoltokustannukset vai pitaisiké henkilostolle
tarjota laadukkaat sairaudenhoitopalvelut seka
tukea hyvinvointiin ja jaksamiseen?

Laajemman kumppanuuden edut:

Tukee henkil6stosi tydohyvinvointia ja jaksamista.
Minimoi sairaus- ja tyokyvyttomyyskustannuksia.
Sujuvoittaa arkea.

Parantaa ty6nantajamielikuvaa.

Tyopaikkaselvitys

Lakisaateisiin palveluihin kuuluvat tyoterveyshuollon
tekemat tyopaikkaselvitykset, joihin kannattaa valmis-
tautua etukateen. Kun esimerkiksi suojautumiseen tai
ergonomiaan liittyvat haasteet tunnistetaan, voidaan
ennaltaehkaisevilla toimenpiteilla saastaa seka yrityk-
sen rahaa etta tyontekijéiden terveytta. Kun yritys on
tehnyt oman riskinarvioinnin, tyéterveyshuolto osaa
keskittya oikeisiin asioihin eika aikaa ja kustannuksia
kulu paallekkaiseen tekemiseen.







PANOSTA Tehokas sairaanhoito on kaikkien etu. Kun tyontekija sairastuu, tilanne-
3' arvio ja hoito-ohjeet on saatava nopeasti. Koulutetut sairaanhoitajat
ja tyoterveyshoitajat osaavat arvioida parhaiten esimerkiksi alueellisia

teh°kkaaseen infektiotautitilanteita seka antaa hoito-ohjeita. Viimeistaan korona-
Sairaal‘lhOitOOn pandemian myoéta etapalvelut ovat osoittaneet arvonsa seka nopean

tavoitettavuuden etta infektioiden leviamisen ehkaisyn nakékulmasta.
Hoitajan toteuttaman hoidontarpeen arvioinnin pohjalta potilas voidaan
ohjata tarvittaessa laboratoriokokeisiin seka ladakarinarvioon. Nain laaka-
riajat kohdentuvat potilaille, joilla on vaikeampi taudinkuva.

Hoitopolun jatkuvuus Mutkattomat ja joustavat
toimintamallit

Sairaanhoitopalveluissa on tarkeaa

hoitopolun jatkuvuus. Akuutin yksit- ® Moni sairaanhoidollinen asia

taistapauksen voi hoitaa nopeimmin ratkeaa jo chat-, video- tai

saatavilla oleva ammattilainen, mutta puhelinkontaktissa.

jos tilanne vaatii useamman kayn- .

Selkeissa sairastapauksissa lyhyt
poissaolo esihenkildn luvalla
saastaa kustannuksia pelkan
sairauspoissaolotodistuksen
kirjoittamisesta.

nin, olisi tarkeaa, etta ne ohjautuvat
yrityksen omalle vastuutyoterveyshoi-
tajalle tai -laakarille, joka tuntee tyon
luonteen. Kaikilla tyoterveyspalve-
luiden tarjoajilla tama ei kuitenkaan

ole itsestaanselvyys. Tydntekijan ja ® Epaselvissa tilanteissa

tydn tunteva vastuuhenkildstd pystyy esihenkil6 voi ohjata
suunnittelemaan tilanteeseen tehok- tydntekijan tydterveyshuoltoon
kaimmat hoitopolut, aktiiviset tukitoi- sairauspoissaolon tarpeen

met tydhon paluuseen tai korvaavaa arviointia varten. Tama on seka
tydta mahdollisuuksien mukaan. tyéntekijan etta yrityksen etu.

Silloin hoitoketju ei pirstaloidu, vaikka
osa toimista hoidettaisiinkin esim.
julkisessa erikoissairaanhoidossa.




Pohdi, mita asioita
yritys on valmis

hoitamaan yksityisessa
terveydenhuollossa ja
mita hoidetaan julkisen
terveydenhuollon puolella.

/ ' fi;l’

4., HYODYNNA
myos julkista
terveydenhuoltoa

Tyoikaisilla on oikeus kayttda myos oman alueensa julkisen
perusterveydenhuollon palveluita. Akuuteissa sairaanhoitoti-
lanteissa tyoterveyspalvelut ovat kuitenkin usein paremmin
resursoituja ja siten hoitoon paasy on nopeampaa, jolloin saa-
tetaan valttaa sairauspoissaolopaivia.

Pitkakestoisissa oireissa julkisen ter-
veydenhuollon hoitoonpaasyajat voi-
vat kuitenkin olla kohtuulliset, jos oire
ei aiheuta tyokyvyttdmyytta. Myos
pitkdaikaissairauksien hoitoketjut on
monissa kunnissa suunniteltu toimi-
viksi erikoissairaanhoidon ja peruster-
veydenhuollon valilla. Naihin ohjaami-
nen aktiivisesti on potilaan etu.

On tarkeaa, etta tiedonkulku tyoter-
veysasioiden vastuutahojen valilla
toimii, jotta tyokyvyn seuranta ja
tarvittaessa tyokykya turvaavat toimet
pystytaan kaynnistamaan oikea-aikai-
sesti. Kelan toteuttaman Kanta-palve-
lun avulla hoitavat tahot ovat tietoisia
kokonaistilanteesta.



)
. — ‘ Kohdennetut terveystarkastukset

Kohdennettujen terveystarkastusten ansiosta terveys-
toimet voidaan raatalodida yrityksen riskien mukaisesti ja
ennaltaehkaista tapaturmia, sairauspoissaoloja ja kustan-
nuksia. Niissa voidaan hyodyntaa tyoterveyskyselya seka
H uo M IOI tyoterveyshoitajan jalkautumista tyopaikalle lyhyisiin
s. terveystapaamisiin. Kun tyoterveyskumppani saapuu
L tyopaikalle, tavoitetaan koko henkilékunta ja resurssit

® ®
to.mlalan I' voidaan kohdentaa henkiloston tarpeiden mukaan. Ha-

vaintojen pohjalta voidaan jarjestaa pidemmat jatkoter-

erityis piirteét ; veystarkastukset, joissa tilanteisiin keskitytaan tarkem-

min yksildiden kautta.

Fyysisen suorituskyvyn mittaus

Tybterveyshuolto suunnitellaan yhteis-
tyossa, tydpaikalla esiintyvien tervey-
teen ja tyokykyyn vaikuttavien tarpei-
den perusteella. Toimialakohtaisesti voi
esiintya erityisia vaatimuksia, joilla on
vaikutusta myds kustannuksiin. Altis-
telahtoisten terveystarkastusten avulla
voidaan ennakoida ja estaa ammatti-
taudin kehittyminen tai ehkaista tyo-
peraista sairastuvuutta seka oireiden
ja sairauksien pahentumista tyossa.
Varhaisen puuttumisen ansiosta voi-
daan ehkaista sairastumisia esimerkiksi
poistamalla altiste kyseisesta tyosta,
siirtamalla tyontekija toisiin tehtaviin
tai tehostamalla suojautumista.

Fyysisesti kuormittavissa tdissa on tarkeaa, etta tyon-
tekijoiden suorituskyky on riittavalla tasolla tyon vaa-
timuksiin nahden. Asiantuntijoiden avulla yritykselle
voidaan raataléida fyysisen suorituskyvyn testistd, joka
toteutetaan terveystarkastuksissa. Nain tyontekija saa
tietoa omasta suorituskyvystaan ja mahdollisista kehitys-
kohteista. Heikentyneen fyysisen suorituskyvyn aiheut-
tamia tuki- ja liikuntaelinoireita tai heikkoa palautumista
voidaan ennaltaehkaista varhaisella puuttumisella.
Toiminnalla voidaan ennaltaehkaista myds sydan- ja
verisuonisairauksia seka diabetesta. Tyontekijan hyva
fyysinen suorituskyky tukee hyvaa tyokykya ja voi auttaa
vahentamaan sairauspoissaoloja.

Tyoéterveyspsykologit tai tyofysioterapeutit
voivat toteuttaa suunnattuja selvityksia tai
jarjestaa ryhmatoimintaa. Ryhmaan kohdistuvat
toimenpiteet maksavat itsensa nopeasti
takaisin, silla ne ovat kustannustehokkaita

ja parhaimmillaan vahentavat yksilokayntien

tarvetta.



6. HALLITSE

kustannuksia
kumppanuuden

avulla

Raportointi

Kattava raportointi mahdollistaa kus-
tannusten seurannan seka yrityksessa
etta tyoterveyshuollossa. Raportoin-
nin pitaa tukea organisaation tyo-
kyvynhallintamalleja, ja sen avulla
pitaa paasta kiinni tyokykyriskeihin
varhaisessa vaiheessa. Tyokykytiedot,
tyokyvyttomyyden uhkaan liittyvat
tiedot, sairauspoissaolo- ja kaynnin-
syytiedot seka tydterveyshuollon
kustannustiedot auttavat toiminnan
tehokkuuden arvioimista. Raporteissa
on hyva olla myés mm. trendi- ja ver-
tailutietoa omalta toimialalta. Tarjolla
on myos terveystarkastusten ja -ky-
selyjen yhteenvetotietoja, osastokoh-

taisia sairauspoissaoloraportteja seka
terveyteen ja sairastamiseen liittyvia
raportteja kehitystrendeista.

Raporttiin lisatty tyoterveyden am-
mattilaisen tulkinta auttaa tunnista-
maan kohteita, joihin pitaa panostaa
tai joissa kustannuksia on syyta
seurata tarkemmin tai useammin. Yh-
teistydn ansiosta voidaan esimerkiksi
selvittaa syyt kustannusten nousuun
ja ratkaisut niiden hallintaan.

Aktiivinen vuoropuhelu

On tarkeaa, etta tyoterveyspalvelua
kaytannon arjessa toteuttavat am-
mattilaiset kayvat aktiivisesti vuoro-

Hyva tyoterveyskumppanuus vaatii aktiivista vuorovaikusta,
yhteistyohalukkuutta ja lapinakyvaa keskustelua myo6s kus-
tannusten osalta. Kumppanuuden avulla panostukset tyo-
terveyspalveluiden jarjestamiseen maksavat itsensa takaisin
moninkertaisesti. Iman tiivista kumppanuutta tyoterveys-
huolto ei toimi tehokkaimmalla mahdollisella tavalla eika
investointi tuota haluttua tulosta.

puhelua yrityksen edustajien kanssa.
Se on paras keino varmistaa kustan-
nusten ja vaikuttavuuden lapinaky-
vyys. Kun koko vuoden tapaamiset
kalenteroidaan kerralla, varmistetaan
niiden toteutuminen ja seuranta.
Tapaamiset voivat olla tiiviita, kunhan
raportoinnin sisaltd on sovittu sel-
keasti ja kaikki osapuolet ymmmartavat
yhteiset tavoitteet.

Kun osapuolet tuntevat toisensa, eta-
tapaamiset saastavat kaikkien aikaa.
Etukateen suunniteltujen tapaamis-
ten lisaksi on hyva sopia yhteyden-
ottokaytannoista heti, kun jotain
uutta ilmenee. Matalan kynnyksen
yhteydenotot parantavat yhteistyota,

ja niiden ansiosta mahdolliset vaari-
nymmarrykset voidaan selvittaa va-
littdmasti. Jos esimerkiksi tydpaikalla
koetaan, etta tydterveystoimija ei vai-
kuta asianmukaiselta, esihenkilon on
hyva selvittaa tilanne asianomaisten
kanssa. Nain asia saadaan havaittua ja
mahdollinen virheellinen toimintata-
pa korjattua. Asioita on aina vaikeam-
pi korjata, jos niihin puututaan liian
myohaan.



HYODYNNA
tyoterveys-
huoltoa
kokonais-
wvaltaisesti

Tyoterveyshuoltoa kannattaa hyodyntaa myos "boxin ulko-
puolella”. Kun tydnantaja havaitsee mita tahansa henkil6s-
toon liittyvia kehittamistoiveita, kannattaa asia ottaa puheeksi
myoOs tyoterveyden kanssa. Ammattilainen oivaltaa asioiden
yhteyden ty6éhon ja tyokykyyn ja osaa suositella projekteja,
joita toimialalla on toteutettu onnistuneesti seka mahdollisia
kumppanitahoja. Yleensa yritysten valisesta vuoropuheluista ja
ajatustenvaihdosta hyotyvat kaikki osapuolet.

Hyvinvointipalvelut

Tyoterveyshuolto tarjoaa myos toi-
mintoja ja palveluita, joita yritys on
saattanut tottua ostamaan muualta.
Tydterveyden kautta voidaan toteut-
taa henkildston kokonaisterveytta

ja hyvinvointia lisdavia toimia, kehit-
taa fyysista suorituskykya tai tukea
tyontekijoiden jaksamista ja palau-
tumista. Erilaiset mittarit auttavat
lahtotilanteen seka toimenpiteiden
kartoittamisessa. Esimerkiksi hyvin-
vointianalyysi (mm. Firstbeat tai
Livtec) tarjoaa tietoa kuormittumisen
ja palautumisen suhteesta. Analyysi
voidaan toteuttaa yksittaiselle tydnte-

kijalle, ryhmalle tai koko henkilostdlle,
jolloin tuloksia voidaan tarkastella
yritystasolla.

Henkilostolle raataloidyt kuntotes-
tit voidaan jarjestaa yksildllisesti tai
ryhmassa. Kuntotestien tulosten
perusteella voidaan seurata kehitysta
seka antaa vinkkeja kestavyysharjoit-
teluun, ohjeita lihaskuntoharjoittelun
tekniikkaan tai laatia kuntoiluohjel-
ma. Jos sparraus halutaan vieda viela
pidemmalle, voidaan sopia Personal
Training -ohjauksesta, joka voidaan
jarjestaa myos ryhmalle. Tydterveys-
huollon kautta voi olla saatavilla myos
laajempia hyvinvointiohjelmia.



Tee hyva toimintasuunnitelma ja
seuraa sen toteutusta
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Hyva kumppanuus
saatelee kustannuksia

Hy6dynna tyoterveyshuoltoa
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oooooooooooooooooooooooooooooo

12




Hyva tyoterveys-
kumppanuus
tuo kustannus-

saastoja

Tapausesimerkkeja eri aloilta

Vaikka jokaisella yrityksella ja toimialalla on
omat erityispiirteensa, monet tekijat ovat
yhteisia kaikille tydyhteiséille. Ennakointi,
laadukas sairauksien hoito seka yhteinen
tydolojen kehittaminen auttavat tutkitusti
sairauspoissaolojen ja sita kautta ylimaarais-
ten kustannusten karsimisessa. Kerasimme
tahan oppaaseen esimerkkeja projekteista,
joissa asiakkaillemme on koitunut tyoterveys-
kumppanuudesta selkeita kustannussaas-
toja. Yksityisyyssyista asiakasyrityksemme
esiintyvat oppaassa nimettomina.




Pelkastaan olkapaavaivoista

johtuvien poissaolojen
vihentyminen kattoi 70 %
kaikista terveydenhuolto-
kustannuksista!

TAPAUS 1.

Tuki- ja liikuntaelin-
vaivojen vihentaminen
toi huikeat saistot

Lahtotilanne:

Fyysisesti kuormittavaa tyota tekevas-
sa yksikossa korostuivat selkeasti tuki-
ja lilkkuntaelinsairaudet, hengityselin-
vaivat seka erilaiset vammat. Tuki- ja
liilkuntaelinpoissaolojen yleisimpia
aiheuttajia olivat selka- ja olkapaaoi-
reet. Eniten edustettuina olivat lyhyet
1-3 paivan sairausjaksot seka pitkaai-
kaiset, yli 90 paivan poissaolot.

Mita tehtiin?

14

Kohdennettu olkapaaryhma, jonka
yhteydessa tyofysioterapeutti
toteutti myods suunnatut
ergonomiakaynnit.

Tybdergonomiaa kohentavat
muutokset tyopisteilla.

Aktiivinen tyokyvyn tukeminen,
esim. ammatillinen kuntoutus.

Tydtehtavien muokkaaminen
oireiden vahentamiseksi.

Saavutukset:

Selkavaivoista johtuvat poissaolot
vahenivat 6 kk vertailussa 379:sta
255:een.

Pelkastaan olkapaavaivoista
johtuvat poissaolot vahenivat 188
paivalla (346 ->158). Ne tuottivat
laskennallista kustannussaastda
65 800 €.

Sairauspoissaolopaivat yhteensa
vahenivat 1324:sta 976:een.
Henkiléa kohden 1,3 paivasta 1,0
paivaan.

Kun sairauspoissaolojen
kehitysta verrattiin viela
seuraavaan kokonaiseen vuoteen,
pelkastaan olkapaaoireista
johtuvien sairauspoissaolojen
vahenemisella maksettiin 70 %
koko yksikon tyoterveyshuollon
kokonaiskustannuksista.



Potentiaalisia
eldakekuluja saastettiin

TAPAUS 2.

2,4 miljoonaa euroa.

Turvaan
tyokyvyttomyys-
uhan alta

I-»E—'"“

T —

Lahtoétilanne:

Noin 2800 tyontekijan yrityksessa oli
vuoden aikana yhteensa 105 tyoter-
veysneuvottelua 83 henkildlle. Tyoky-
vyttomyyden uhan alla oli 16 tyonte-
kijaa.

Mita tehtiin?

2 tyontekijaa jatkaa omalla
tydnantajalla, yhdellda ammatillisen
kuntoutuksen prosessi on viela
kesken.

Kahden tydntekijan kohdalla
tilannetta seurataan ennen
toimenpiteita.

Yksittaisen tyontekijan

tyokyvyttdmyyselakekustannukset
ovat arviolta 150 000 €.
Tyokyvyttdmyysuhan alla oli

16 tydntekijaa, eli elakekuluja
saastettiin 2,4 miljoonaa euroa.

Toimenpiteet koskivat mm. tydkyvyn
arviointia, tydn mukauttamista maa-
raajaksi, osasairauspaivarahan aktii-
vista kayttda seka paihdehoitoa.

® Yrityksen tyoeldkevakuutuksen
maksuluokka aleni
kuntoutusprosessien ansiosta
tasolta 5 tasolle 2. Se johti
2 397 000 € saastoihin.

Saavutukset:

® 9 tydntekijaa on
uudelleenkoulutuksessa.
7 oppisopimus- ja 2
aikuiskoulutuksessa.

® YVYksityontekija on yrittajanag,
yksi uudessa tydssa.
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Ergonomiaan
panostamalla

puolitettiin
fysikaalisen hoidon
lahetteiden maara.

TAPAUS 3.
IT-yrityksen
toimintatapa-
remontti

Lahtotilanne:

Noin 450 henkilon IT-yrityksessa
ilmeni huomattavan paljon vastaan-
ottokaynteja seka sairauspoissaoloja,
joista valtaosa johtui tuki- ja lilkun-
taelinvaivoista. Tydpiste-ergonomi-
aan ei ollut kiinnitetty huomiota ja
henkilostdn omaehtoinen vaivojen
ehkaisy oli vahaista.

Mita tehtiin?

®* Tybterveyshuoltoa uudistettiin
ja toimintasuunnitelma

16
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maariteltiin uudelleen tarpeiden
ja tavoitteiden kautta.

Oireiden varhainen havainnointi
ja niihin puuttuminen

Tyofysioterapeutin laatima
itsehoito-ohjanta tuki- ja
lilkuntaelinvaivoihin.

TyOpisteiden ergonomiaohjanta

Kaksi keskustelutilaisuutta,
aiheena mm. tuki- ja
lilkuntaelimistosta
huolehtiminen

Saavutukset:

® \yosittaisten
vastaanottokayntien maara
vaheni 230:sta 148:aan.

® Fysikaalisen hoidon lahetteet
vahenivat alle puoleen, 55:sta
26.een.

® Sairauspoissaolopaivien maara
vaheni 181:sta 156:een



Sairauspoissa-

TAPAUS &, olokustannukset
alenivat

158 550 €.

Poissaolot puolitettiin
kohdennetuilla toimilla

Lahtotilanne: * Tyoterveysneuvottelut, valiaikaiset

tyojarjestelyt, tydvuorosuunnittelu
Osastolla tydskenteli 280 henkilda,
ja lyhyet toistuvat poissaolot olivat
yleisia. Sairauspoissaolopaivia ker-

®*  Tyokyvyn tunnistaminen ja
kuntoutustoimet

tyi puolen vuoden aikana yhteensa ® "Puhumalla paras” -keskustelut
906 kappaletta. Ylivoimaisesti suurin esihenkildston ja tydntekijoiden
poissaolojen aiheuttaja olivat tuki- ja kesken.

liikuntaelimistdn vaivat. .
* Aktiivinen seuranta

Mita tehtiin? Saavutukset:
® Sairauspoissaolojen syihin ® Sairauspoissaolot vahenivat yli
kohdennetut toimet, kuten 50 % (906 -> 442)

selka- ja niska-hartiaoireiden
ryhmatoiminta ja
tyofysioterapeutin palvelut

® Sairauspoissaolokustannukset
alenivat 158 550 €

® Kommunikaation ja tietoisuuden
kohentuminen, tydilmapiirin
paraneminen

® Tyohon paluun aktiivinen
tukeminen yhteistydssa

® Ratkaisujen pohdinta
luottamushenkildiden kanssa
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Hyva tietaa

Tyoterveyslaki

Tyoterveyslaissa saadetaan tydon-
antajan velvollisuudesta jarjestaa
tyoterveyshuolto seka tyoterveys-
huollon sisalldsta ja toteuttami-
sesta. Tydnantaja vastaa tyopaikan
turvallisuudesta ja hyvinvoinnista.
Tyodterveyshuollon tehtaviin kuu-
luu yhteistyossa tyopaikan kanssa
edistaa tyontekijoiden tydkykya ja
tyosuojelua.

Tydnantajan tulee kustannuksellaan
jarjestaa tyoterveyshuolto tyonte-
kijoilleen. Yrittajalla ja muuta omaa
tyotaan tekevalla on yhta lailla mah-
dollisuus jarjestaa itselleen tyoter-
veyspalvelut.

Tyéterveyslain (21.12.2001/1383)
tavoitteena on se, ettei kukaan
sairastuisi Suomessa tyosta joh-
tuvista syista. Lain tarkoituksena
on tyonantajan, tyontekijan ja
tyoterveyshuollon yhteistoimin
edistaa:

Suomalaisen tyo-
terveysjarjestelman
rahoitus ja kela-
korvaukset

Tyontekijoiden tyoterveyshuolto
rahoitetaan yli 99 %:sti tydnantajilta
ja kayttajilta perittavilla pakollisilla
tyotulovakuutuksen maksuilla seka
tyonantajien asiakasmaksuilla (Heik-
kinen ja Rasanen 2013). Tybnantaja
voi saada Kelasta korvausta lakisaa-
teisen ehkaisevan tyoterveyshuollon
ja vapaaehtoisen sairaanhoidon
kustannuksista. Tydnantaja hakee
korvauksen jalkikateen tilikausittain.

1. tyohon liittyvien sairauksien
ja tapaturmien ehkaisya tyon
ja tydympariston terveelli-
syytta seka turvallisuutta

2. tyontekijoiden terveytta

W

tyo- ja toimintakykya tyéuran
eri vaiheissa

4. tyoyhteisén toimintaa




FINLASTA yrityksesi
tyoterveyskumppani?

Finla Tyoterveys Oy on erikoistunut tyoterveyteen.

Siksi me osaamme vahvistaa henkilostosi tyohyvinvointia,
tukea yrityksesi kasvua ja ehkaista sairauspoissaoloista
aiheutuvia kustannuksia. Tunnemme myoés toimialasi
erityisvaatimukset. Kehitetaan yhdessa juuri sinun
yrityksellesi sopivat tyoterveys- ja hyvinvointipalvelut.

Pyyda tarjous tai kysy lisaa siahkopostitse
asiakkuustiimi@finla.fi




finla

TYOTERVEYS

finla.fi



