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Kaipaako organisaatiosi
tyohyvinvointi myytteja
vai faktoja?

Mita odottaa harmaan kiven tuolla puolen? Saako kuu-
seen kurkotella ja vaatiiko raskas tyo aina raskaat huvit?
Me nostimme poydalle yleisimmat tyoterveyteen liitty-
vat myytit, silla hyvinvointia ei edisteta urbaanilegen-
doilla vaan tutkittuun tietoon perustuvalla avoimella
yhteistyolla.

Sairauspoissaolot, tydtehon vaheneminen tai ennenaikaiset eldkditymiset tuovat
yrityksille vuosittain merkittavia lisakustannuksia. Nykypaivana hyvinvointi toissa
ja vapaa-ajalla kulkevat kasi kadessa. Siksi tyoterveydeltdkin odotetaan laaja-alais-
ta asiantuntemusta, ei pelkkaa sairauksien tai tapaturmien hoitoa. Eri toimialoilla
tyoterveyskumppanin rooli on erilainen, mutta tietyt yleistotuudet patevat tyosta
ja tydymparistosta riippumatta. Varhainen puuttuminen, tydolojen kehittdminen
seka jatkuva ja avoin yhteisty6 auttavat parantamaan tyéergonomiaa, palautumis-
ta seka sairauksien ehkaisya.

Vuosien varrella suomalaiseen tyéhoén on liitetty monia olettamuksia, joita harva
osaa enda kyseenalaistaa. Tyéterveyden asiantuntijan tarkeimpia tehtavia onkin
erottaa myytit faktoista. Monet jaksamiseen, tyon rytmittamiseen, tyoskentely-
tapoihin tai johtamiseen liittyvat tottumukset eivat valttamatta toimi kaikissa
tyoymparistoissa. Ja jos ollaan taysin rehellisia, jotkut niista eivat toimi missaan

Tama opas esittelee yleisimmat tyohon ja tyoterveyteen liittyvat myytit seka
analysoi ongelmat ja ratkaisut niiden taustalla. Toimintatapojen kehittaminen,
matalan kynnyksen palvelut sekd monialainen asiantuntemus auttavat lisaamaan
tyohyvinvointia kaikilla toimialoilla.
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Aika on rahaa.

Ensi viikon jalkeen helpottaa.

Suomalainen ei turhasta valita.

Periksi ei anneta.

Vaikka lapi harmaan kiven.

Joka kuuseen kurkottaa, se katajaan kapsahtaa.

Raskas tyo vaatii raskaat huvit.

Rankka tyo kay urheilusta.

Ei tyo tekemalla lopu.

Aikainen lintu madon nappaa.

Luova mieli toimii 24/7.

Kenen leipaa syo6t, sen lauluja laulat.

Jokainen kriisi vahvistaa.

Paineessa ne timantitkin tehdaan.

Tekevalle sattuu.

Tyoterveydesta haetaan vain saikkua.
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Jokainen sairauspoissaolopaiva
aiheuttaa ylimaaraisia kustannuksia,
joten tyokyvyn heikkeneminen kuor-
mittaa yksittaisten tyontekijoiden
lisaksi koko organisaatiota. Kiireisessa
ja pirstaloituneessa arjessa tyon ja

vapaa-ajan erottaminen, riittava
palautuminen, keskittymiskyvyn
yllapito seka kognitiiviset ergonomia-
tekijat vaativat aktiivista huolenpitoa.
Siksi ennaltaehkaiseva ja vuorovai-
kutteinen tyoterveys on tarkeaa.

Sairauspoissaolon hinta
on keskimaarin 350 euroa
per paiva, mutta erityisesti

asiantuntijaorganisaatioissa
hinta voi nousta jopa
tuhanteen euroon.

Mika avuksi?

Ihmisen fyysinen toimintakyky on rajallinen, mutta
kognitiivisiin kykyihimme patevat samanlaiset lajityypilliset
rajoitukset. Siksi tyon vaatimukset eivat saa kasvaa tyontekijan
suorituskykya suuremmiksi. https://finla.fi/blogi/tietotyo-
toimivaksi-kognitiivisen-ergonomian-avulla/

Asiantuntijoiltamme saa apua tyon ja tyétapojen
tarkasteluun. Tyénohjaus auttaa myoés tunnistamaan ja
hallitsemaan tydperaisia stressitekijoita. https://finla.fi/
palvelumme/tyonohjaus/
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Ensi viikon
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helpottaa.
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Ei helpota. Ensi viikolla odottavat ensi viikon tyot ja
tehtavat. On kuluttavaa huijata itseaan sietamaan
kiiretta ja stressia viikosta toiseen. Valilla arki on Kiirei-
sempaa ja ruuhkahuippuja tulee, mutta toiden pitaisi
sujua ilman jokapaivaista kiireen tuntua.

Mika avuksi?

® Milta nayttaa teidan organisaationne kognitiivinen ergonomia?
Aivoty6 toimivaksi -menetelman avulla voimme yhdessa selvittaa
tietotyon vaatimukset seka tyoyhteisollesi parhaiten sopivat
ratkaisukeinot. https://finla.fi/palvelumme/aivotyo-toimivaksi/

® Osaavatko esihenkil6t organisoida tyon oikein? Panostamalla
esihenkilotybhon panostetaan yrityksen tarkeimpaan voimavaraan,
eli henkilostoon. Finlasta saat raataloitya tukea esihenkilotyéhon:
https://finla.fi/palvelumme/esimiestyon-tueksi/

® Tyodterveyspsykologi voi tukea yksilon lisaksi myos tydyhteisoa.
Yhteistyon avulla voidaan kehittda koko tiimin tydnteon edellytyksia
ja toimintaa.

Viidesosa keskeytyvista tehtavista jaa
hoitamatta saman paivan aikana.

Tyoyhteison kognitiiviset ergonomia-
tekijat auttavat keskittymaan. Puhehaly
heikentaa tyypillisista tietotyotehtavista

suoriutumista jopa 10%.




— Turhasta ei kannata valittaa. Mutta aina on syyta miettia, onko
valittaminen sittenkaan turhaa. Jos verenpaine on aina pikkusen
y 2 koholla, koko ajan vasyttaa, tietyt tydasennot saavat paikat jumiin
tai ryhti on aina vahan kumara, kannattaa kavaista tyoterveys-
huollossa. Silloin asiat voidaan selvittaa ajoissa, ja isompien ongel-
_ Ny mien ennaltaehkaisy on aina helpompaa kun niiden korjaaminen.

~ & _ Perussairaudet pitaa tunnistaa ja hoitaa, ja tyokykya on yllapidet-
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Suomalainen
ei turhasta
valita.

laakari seka tyofysioterapeutti ja tyoterveyspsykologi ovat organisaatiotasi varten.

Tyoterveyspalvelut on tehty kaytettaviksi. Jos jokin vaivaa, asiasta kannattaa
mainita omalle hoitajalle kiireettomalla chat-viestilla OmaFinlassa.

Monet tyohon liittyvat tuki- ja liikuntaelinvaivat voidaan valttaa tai niita voidaan
helpottaa parantamalla ty6pisteen ergonomiaa ja omia tyétapoja. Finlan
tySterveyteen erikoistuneet fysioterapeutit osaavat auttaa.. https://finla.fi/
palvelumme/tyoergonomia/

Miten kipua voidaan hoitaa ja mita kipu kertoo kehostasi? Webinaari tarjoaa
uusia ndkdékulmia ja kdytanndén vinkkeja seldn hoitoon. https://finla.fi/
webinaari/webinaari-28-9-selkasi-hyvinvointi/

Kohonnut verenpaine on maailmanlaajuisesti

merkittavin terveita elinvuosia vahentava
riskitekija. Se aiheuttaa vuosittain noin
10,4 miljoonaa ennenaikaista kuolemaa.
Aikuisikaisista suomalaisista noin kahdella
miljoonalla on kohonnut verenpaine.

(Kaypa hoito)




Uupuneen elimisto on
jatkuvassa stressitilassa, joka
vaikuttaa toimintakykyyn
ja elamanlaatuun erittain
kokonaisvaltaisesti.
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Jokainen meista onjoskus uupu-— Mljka@ avuksi? Vaikka lapi
nut, ja kaikilla on vaikeita ela- # 05 harmaan
mantilanteita. Aina ei ole pakko Me Finlassa tarjoamme asiakkaillemmme Mielen chat -palvelun.

°
jaksaa ja joskus saa antaa periksi. Jos sinulla on kysyttavaa esimerkiksi stressista, jaksamisesta tai klvel'l.
Uupumisen ensimmaiset merkit, kuormittavista tilanteista, OmaFinlassa saat yhteyden mielen

kuten aikaansaamattomuuden tai asioihin perehtyneeseen hoitajaan. https://finla.fi/palvelumme/

mielen-chat/ Vakisin tekeminen kuluttaa. Toisi-

naan on tehokkaampaa suunnitella

riittdmattomyyden tunteet, jaavat

usein huomioimatta. Ajatte|Utavan Finlan tyoterveyspsykologit ovat apunasi matalalla kynnyksella. .. . . )
muutoksella voi olla keskeinen rooli Esimerkiksi lyhytterapia voi auttaa monissa tilanteissa avaamaan reitti uudelleen Iapi puskemisen
siind, onnistuuko pitdmaan huolen mielen lukkoja https://finla.fi/palvelumme/lyhytterapia/ sijaan. On taysin sallittua pysahtya
palautumiskyvystaan vai ajautuuko arvioimaan tilannetta, laskea vahan

Kyselyiden avulla voimme tunnistaa organisaation uupuneet rimaa tai antaa homma jonkun toi-

syvemmalle uupumukseen.

tai uupumisvaarassa olevat ja pdasemme puuttumaan asioihin ) .
ajoissa https://finla.fi/palvelumme/mind-palvelu/ sen hoidettavaksi.



Kylla kuuseen saa kurkotella. Haaveet ja
tavoitteet auttavat motivoitumaan arjen
téihin. Saanndllinen pysahtyminen omaa
tyouraa koskevien haaveiden aarelle on
enemman kuin paikallaan. Se auttaa
tarkastelemaan omaa kehitysta ja tyon
mielekkyytta.

Mika avuksi?

® Tyourakeskustelut ja -valmennukset Finlan
tyokykyvalmentajan kanssa tarjoavat perspektiivia
omaan tilanteeseen https://finla.fi/palvelumme/
tyokykyvalmentajien-palvelut/

® Me haluamme olla tydntekijan ja yrityksen apuna
tydelaman pulmakohdissa, ennen sairautta
https://finla.fi/tulevaisuudentyokyky/

JOka kuusee“ Tulevaisuuden suunnittelulla

ja pienella tyon

# O 6 kurk°ttaa, Se tuunauksella varmistetaan
katajaan kapsahtaa. tyon mielekkyys seka

sitoutuminen tyoelamaan.

o o °
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Elamantavoilla on iso merkitys tyokykyymme. Vahainen
lilkunta, tupakointi ja runsas alkoholin kaytto kasvatta-
vat sairauspoissaolojen riskia seka yksinaan etta yhdessa
muiden elintapatekijoiden kanssa. Raskaasta tyosta
palautuminen vaatii lepoa ja mahdollisimman miele-
kasta arkea, ei kuluttavia ja epasaanndllisia elintapoja.

Mika avuksi?

® Me olemme tottuneet keskustelemaan vaikeistakin
aiheista, ja elintapaohjaus kuuluu tyéterveysammattilaisten
perusosaamiseen. Sita toteutetaan tydkyvyn tuki- ja
terveydenhoitokdynneillg, terveystarkastuksissa seka
sairaanhoidon vastaanotoilla.

® Tyopaikat tarjoavat luonnolliset puitteet kaikenlaisille
interventioille. Inmiset ovat jo valmiiksi koolla, joten ryhmien ja
osallistujien kokoaminen ja aikataulujen sovittaminen helpottuu.
Jarjestetaanko siis vaikka uniryhma, hyvinvointipaiva tai
kuntotestaukset koko porukalle?

Tiesitko, etta lasillinen viinia paivassa
tekee 52 pullollista vuodessa?

Alkoholinkulutuksen vahentaminen kas-

vattaa vireystilaa, parantaa unenlaatua ja

keskittymiskykya seka auttaa jaksamaan
toissa paremmin.

Raskas tyo
vaatii raskaat
huvit.
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Moni ajattelee, etta kun tyopaivan
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Rankka tyo ka
urheilusta.
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aikana liikkuu riittavasti, se riittaa.

Toissa kertyneet askelmaara- ja
aktiivisuustavoitteet eivat kui-
tenkaan usein yksinaan riita
edistamaan esim. verenkierto-
ja hengityselimiston kuntoa.
Yksipuolinen tai raskas fyysinen
tyo kay kropan paalle. Siksi siita
on pidettava entista parempaa
huolta joka paiva. Mahdollisiin
ongelmiin pitaa tarttua ennen
kuin ne paasevat liian vaikeiksi.

Mika avuksi?

FinlaFit Physiotraining -palvelu yhdistaa tyofysioterapeuttien
tuntemuksen erilaisista tydymparistoista ja kuormitustekijoista liikunta-
ja ravitsemusvalmennukseen. Yksil6llisesti raataloidyssa ohjelmassa

huomioidaan, millainen harjoittelu tukee parhaiten paivittaista tekemistasi.

Tavoitteena on kokonaisvaltainen elamantapamuutos seka rautainen
vireystila tydhén ja arkeen. https://finla.fi/palvelumme/finlafit/

Tyofysioterapeuttimme voivat vierailla tydpaikallasi arvioimassa
ergonomiatekijoita sekad opastamassa, miten tuki- ja liikkuntaelimist6a
kuormitetaan mahdollisimman vahan.

Tutustu asiakastarinoihimme:

https://finla.fi/blogi/case-metso-outotec/
https://finla.fi/blogi/harva-meista-on-rautaa/

Fyysiset riskitekijat kuten
hankalat tydasennot,
fyysisesti raskas tyo,

haastavat olosuhteet tai

jatkuva toisto altistavat tuki-
ja liikuntaelinsairauksille.
Liikuntaelimiston vaivat
aiheuttavat paljon
tyopoissaoloja ja ovat
yksi yleisimmista syista
tyokyvyttomyyselakkeisiin.
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tekemalia lopu.

Ei todellakaan lopu. Siksi tyon
rytmittamisesta, tyotaakan
jakamisesta ja palautumisesta
huolehtiminen on aarimmaisen
tarkeaa. Tyon ja vapaa-ajan selkea
erottaminen toisistaan auttaa,
silla tyohyvinvointia ei rakenneta
ainoastaan tyopaikalla.

-

Mika avuksi?

® Hyvinvointianalyysi lisaa itsetuntemusta seka motivoi
tekemaan hyvinvointia edistavia tekoja https://finla.fi/
palvelumme/hyvinvointianalyysi/

® Henkilékohtainen terveyssuunnitelma antaa evaita itsensa
johtamiseen https://finla.fi/palvelumme/avainhenkiloiden-
hyvinvointikartoitus/

® Tybnohjauksessa tarkastellaan omaa tyota ja tyotapoja
luottamuksellisessa vuorovaikutus-, oppimis- ja
ongelmanratkaisuprosessissa
https://finla.fi/palvelumme/tyonohjaus/

"Hyvinvointianalyysi on
erinomainen tyovaline
selvittamaan tyontekijan
mahdollista heikentynytta
palautumista, tavallisesta
poikkeavaa pitkaan kestanytta
vasymysta tai muita oireita, joille
ei ole selvinnyt syyta.”

Finlan tyofysioterapeutti Anne-Mari Lindholm
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Aivan varmasti nappaa, mutta minka kustannuksella?
Uniongelmat ja muut arjen rytmittamista vaativat
haasteet ilmenevat usein etenkin vuorotdissa. Uni on
tarkea muun muassa muistin toiminnassa ja aivoter-
veyden yllapitamisessa. Lepo taas laskee syketta ja
verenpainetta ja vahentaa kehon stressivasteita.

Mika avuksi?

® Laakkeettdman unenhuollon menetelmat ovat ensisijaisia
menetelmia unettomuusoireiden hoidossa. Niilla vaikutetaan
unettomuutta yllapitaviin tekijoéihin. Finlassa toteutetaan

[ ] [ [ ]
laakkeettéman unenhuollon ohjausta seka ryhmamuotoisesti etta # 1 0 AI ka I “en I I “tu

yksilévastaanotoilla. https://finla.fi/palvelumme/unenhuolto/

madon nappaa.

® Tyodterveystiimi auttaa myos uniapneaepailyissa.

® Unenhuollon vinkkeja videolla https://finla.fi/webinaari/webinaari-
N-3-unen-huolto/

® Vuoroty6 haastaa myods ruokailurytmia. Ravitsemusohjauksesta voi
16ytya yllattava apu. https://finla.fi/palvelumme/ravitsemusohjaus/

Tilapainen unettomuus koskettaa noin kol-
masosaa tyoikaisista. Univaje voi heikentaa
muistia ja ongelmanratkaisukykya. Myos
fyysiset oireet kuten kivut voivat lisaantya.
Tutkimusten mukaan unettomuus on yhtey-
dessa myos lisaantyneeseen sepelvaltimo-
tauti- ja tyypin 2 diabetesriskiin.
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Jokaiseen vuorokauteen mahtuu M i ka avu ksi?

vain 24 tuntia. Ajan voi kayttaa Palautuminen

haluamallaan tavalla, mutta ® Tuumaustauko on matalan kynnyksen palvelu, jossa asiakasyritystemme nt nerdi seks
kenenkaan aivot eivat pysty tyontekijat saavat yhteyden sovittuna aikana tyoterveyspsykologiin. Usein antaa energiaa a
toimimaan optimaalisesti ilman pelkka ajatustenvaihto ammattilaisen kanssa normalisoi tilanteen ja virkistaa vasynytta
riittavaa |epoa. Varsinkin tieto- keskittyminen omaan perustehtavaan tyéssa nopeutuu. https://finla.fi/

palvelumme/tuumaustauko-tyoterveyspsykologin-chat/ Ja kuormittunutta

Ja etatoissa tyon ja vapaa-ajan mielentilaa.

valinen raja voi olla hailyva. Valilla ® Hyvinvointianalyysi tarjoaa henkildkohtaista ja tarkkaa tietoa seka fyysisesta
elimiston taytyy antaa palautua ja etta psyykkisesta stressinhallinnasta, kuormituksesta ja palautumisesta seka
mielen irrottautua tydsta. liikunnan vaikutuksista. https://finla.fi/palvelumme/hyvinvointianalyysi/

® Etatyot voivat lisata haastetta erottaa tyo ja vapaa-aika toisistaan, katso
vinkkeja webinaaritallenteestamme https://finla.fi/webinaari/webinaari-30-
T1-eta-ja-lasnatyon-yhteensovittaminen-eli-hybridimalli/
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2212 0 2 Millainen on hyvda pomo? Kun panostat esihenkildtyd-
hon, panostat yrityksesi tarkeimpaan voimavaraan, eli
henkilostoon. Tyokyky- ja tydhyvinvointijohtamiseen
investoiminen auttaa alentamaan sairaudenhoitoku-
luja ja tyokyvyttomyyskustannuksia seka parantamaan
tuottavuutta.

Mika avuksi?

® Laajenna ymmarrysta esihenkilotydsta neljan tunnin esihenkilo-
workshopissa tai kahden tunnin tietoiskulla. Asiantuntijamme
kasittelevat tyokyvyn hallintaa ja tyokykyongelmien ehkaisya
tyopaikan ja tyoterveyshuollon nakékulmasta.

® Tyoékykyjohtamisen moniammatillinen ja yritykselle raataloity
valmennuspaiva tukee tyokykyjohtamisen prosessia ja antaa
esihenkildille konkreettista tietoa ja keinoja tyckykyjohtamiseen.

® Esimiesluotsi on palvelu, jossa tyoterveyspsykologit sparraavat
ja tukevat esihenkilotyon kiperissa kohdissa, avaavat yhdessa
esihenkilon kanssa haastavia vuorovaikutustilanteita ja tarjoavat
nakokulmia omaan toimintaan seka tydssa kohdattaviin
ryhmailmioihin.

https://finla.fi/palvelumme/esimiestyon-tueksi/

[ oo o0

Kenen leipaa
o0

syOt, se“ | Tydlainsaadanto velvoittaa tydonantajaa

huolehtimaan tyontekijoiden
turvallisuudesta ja terveydesta tyossa.
Esihenkildoiden pitaa puuttua esimerkiksi
havaittuun tyokuormitukseen,
kuormitusta aiheuttaviin tekijoihin ja
epaasialliseen kohteluun.

lauluja laulat.
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Akillinen ja odottamaton kriisi suistaa raiteiltaan paitsi
yksilon myos hanen lahipiirinsa elaman. Pahat ja ikavat

[
sattumukset, kuten henkilokohtaiset menetykset tai vaki- JOkaI“e“

valtatilanteet, koskettavat usein myos tyoyhteisoéa. Toisaalta oo o
kriisi voi olla joskus "vain” tydyhteisdn sisainen, esimerkiksi krl ISI

henkilokemioihin liittyva vaikea tilanne. °
o . vahvistaa.
Mika avuksi?

Finlan kriisityd tukee tyoyhteison ja yksildiden toimintakykya vaikeiden

asioiden aarella. Kriisityota tekevat koulutetut ohjaajat. Tavoitteena on
auttaa jdsentdmaan tapahtunutta, purkaa valittomia tunnereaktioita seka
ennaltaehkaistd myéhempia stressireaktioita. https://finla.fi/palvelumme/
kriisityo-tyoyhteisolle/

Yrityksen oma tyoterveyshoitaja seuraa tydyhteison toipumista, jatkaa
yksildiden tukemista ja jarjestaa tarvittaessa jatkohoitoa.

Esimies voi tydyhteison sisaisissa kriisitilanteissa konsultoida
tyoterveyspsykologia tai tilata tyokykyjohtamiskoulutusta.

Tybterveysneuvottelu on usein toimiva menetelma myos kriisitilanteissa:
https://finla.fi/opas/mita-tyoterveysneuvottelussa-on-tarkeaa-huomioida-
tutustu-ladattavaan-oppaaseen/

Katso webinaarista vinkkeja mielen hyvinvointiin kriisitilanteessa https://finla.
fi/webinaari/webinaari-psyykkinen-hyvinvointi-kriisitilanteessa

Akuutin stressireaktion oireita

esiintyy akillisen onnettomuuden
jalkeen 35-90 %:lla osallisista.
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Paineessa ne
timantitkin
tehdaan.

W
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Stressi on hormaali tunne. Mika avu ksi?

Pitkittyessaan ja palautumisen
Y 1ap Suomessa 17 %

estyessa se saattaa kuitenkin ® Ovathan organisaatiosi tyontekijat tietoisia tehtavankuvasta ja tyon . e

johtaa uupumiseen. Liiallinen tavoitteista? Tyon epakohdat on hyva ottaa esille esihenkilén kanssa ja tyontekUOISta kokee
stressi voi oireilla muun muassa pyrkia etsimaan niihin ratkaisuja. Kehityskeskustelut kannattaa hyédyntaa! melko pa|jon tai pa|jon
unihairiéing, sairastumisherk- stressioireita.

® Miten ty6ta voi tuunata? Kannattaa miettia esim. ty6tehtavia ja -tapoja,
T . tydyhteison ja asiakassuhteiden vuorovaikutuksen maaraa ja laatua seka
vatsavaivoina ja kohonneena tyohon liittyvia ajatuksia. www.tulevaisuudentydkyky.fi

verenpaineena.

kyytena, kipuina, paansarkyina,
(TTL)

® Jos tyokyky on alentunut, arvioidaan hoidon ja sairausloman tarve seka
mahdollisuudet tydskennelld esim. muokatussa tydssa yhdessa
tyoterveyshuollon ammattilaisen kanssa. Tarjoamme yksil6llista tukea
jokaisen tarpeisiin soveltuvalla tavalla.

https://finla.fi/webinaari/miten-saatelet-stressiasi/
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Tekevalle ei saisi sattua, ja siksi
jokainen tyotapaturma on yKksi
lilkaa. Oppia voi muutenkin kuin
kantapaan kautta. Tapaturmia voi
vahentaa merkittavasti asenteiden
ja toimintatapojen muutoksella.
Riskien huomioiminen ja turvava-

lineiden kaytto lisaavat tyoturvalli-
suutta, mutta liian usein tyokiireet
altistavat kikkailulle ja houkuttelevat
valitsemaan vahemman turvallisen
tyoskentelytavan.

Tekevalle
sattuu.

45 %
tyotapaturmaan
joutuneista
tyoskenteli kiireessa
onnettomuuden
sattuessa.
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Mika avuksi?

Ennaltaehkaisevan tyoterveyshuollon ja tydsuojelun yhteispeli auttaa ennakoimaan
ja valttamaan tyotapaturmia. Tieto ja perehtyminen luovat todistetusti
turvallisempia ty6paikkoja. Asiantuntijamme osallistuvat tydympaéariston

vaarojen tunnistamiseen seka tyontekijoiden riskien, kuormitusten ja altistusten
kartoittamiseen ja arviointiin. Tyopaikkaselvitysten pohjalta luodaan raataloity
toimintasuunnitelma tyéympariston ja -yhteison kehittamiseksi. Tyoterveyshuollon
ammattilaisemme antavat kokonaisvaltaista neuvontaa terveyden ja tyékyvyn
edistamisesta seka yllapitamisesta.

Meilla on kaytéssdimme myés helppo sdhkoéinen tydpaikkaselvitys. https://finla.fi/
palvelumme/sahkoinen-tyopaikkaselvitys/

Saat meilta myods ensiapukoulutusta; ensiavun peruskursseja, hataensiapukursseja
seka yrityksen yksildllisia tarpeita varten raataldityja koulutuksia. https://finla.fi/
palvelumme/ensiapukurssit/
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Toimiva tyoterveys auttaa pitamaan ihmiset tyoky-
kyisina. Sairauspoissaolojen, alentuneen tyotehon tai
ennenaikaisten elakoitymisten ennaltaehkaisy auttaa
saastamaan suuria summia. Asiantuntemus, varhainen
puuttuminen seka moniammatillinen tyoterveyteen eri-
koistunut terveydenhoitotiimi karsivat kuluja ja kehitta-
vat tyoyhteison turvallisuutta seka hyvinvointia.

Mika avuksi?

® Hyva kumppanuus saatelee kustannuksia. Finlassa kumppanuuden
perustana ovat yhteisesti sovitut tavoitteet ja toimintatavat.
Kokoamme asiakkaamme kayttoon tyoterveystiimin, johon
kuuluvat tyoterveyshoitajan ja -laakarin lisaksi tyofysioterapeutti,
tyoterveyspsykologi seka tyokykyvalmentaja. He toteuttavat tyokykya
yllapitavaa toimintaa ja sairauspoissaolojen hallintaa yhteistyossa
asiakasyrityksen kanssa.

® https://finla.fi/miksi-finla/
® https://finla.fi/referenssit/

® https://finla.fi/opas/tyoterveyden-kustannukset-lataa-opas/

T 6terve desta Sadan henkildn organisaatiossa viiden prosentin

y y vuotuiset sairauspoissaolokustannukset

I a taa ai teoreettisesta tydajasta ovat 385 000 € / vuosi.
) Sairauspoissaolojen vahentyminen 1 %:lla

sal ua. alentaa niista aiheutuvia kustannuksia 77 000 €.

(Elinkeinoeldmaéan Keskusliitto)
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TYOTERVEYDESTA

Miksi Finla?

Me tunnemme suomalaisen tyon ja sen
tekijat usean vuosikymmenen ajalta.

Finlan toimintamallin ytimessa on
ymmarrys asiakasorganisaatiomme
henkildston terveydesta ja hyvinvoinnista.
Yritystasi varten nimetylla monialaisella
tyoterveystiimilla on kattava kokonaiskasitys
tydymparistési mahdollisista ongelmista,
huolista ja riskeista seka poissaoloista ja
niiden syista.

Finlan palvelut on suunnattu ja kehitetty
tyoikaisille. Olemme perehtyneet tydikaisten
erilaisiin haasteisiin ja kehittaneet
ratkaisujamme ja osaamistamme juuri
heidan tarpeisiinsa.

Finla on 100 % asiakasyritystensa omistama.
Se tarkoittaa sita, etta kaikki mahdolliset
voitot kaytetaan toiminnan kehittamiseen
seka asiakkaidemme hyvinvoinnin
parantamiseen.

T

KUNNALLINEN SUOMALAISTA
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Kuinka yhteistyo alkaa?

Stepit toimivaan
tyoterveyskumppanuuteen:

1. Ota yhteys suoraan Finlan asiakkuustiimiin asiakkuustiimi@finla.fi
tai pyyda tarjouspyynté nettisivujemme kautta www.finla.fi

2. Otamme sinuun yhteytta ja kaymme lapi tarvittavat yksityiskohdat,
esimerkiksi 5 eri sopimustasoamme. Niihin voit tutustua taalla:
www.finla.fi/miksi-finla/

3. Yhteistyo alkaa sovittuna ajankohtana. Yrityksenne vastuutyo-

terveyshoitaja ottaa teihin yhteyden ja paasette yhdessa sopimaan
jatkotoimista.

finla

TYOTERVEYS



